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Zarządzenie Nr /ło.}.T - sol)u
Starosty Wołomińskiego

z dnit 13.. 9.Ł . e-c) A L

w sprawie współpracy Wydziafu Zarządzenia Kryzysowego z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wołominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5.częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j.

Dz.IJ . z 2001 r. Nr 142' poz. 759Ż z pożn. zm.) w związku z ustawą z dnta Ż6 klrłtetrna 2a07
r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590 zpoźn. zm.) zarządzarrl, co następuje:

$1
W ce1u usprawnienta rea|izacji wykonywanych zadan ustawowych z zabęsu zarządzanta
kryzysowego, przez Wydziału Zatządzanta Kryzysowego' fia obszatze powiatu i
przyczynl'enia się do wzrostu poczuctabezpieczenstwa mieszkańców powiatu w sy'tuacjach

kryzysowych wynikających z k1ęsk nafuralnych i katastrof naleŻy podjąó współpracę z
Powiatowyrrr Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie.

$2
Współpraca, o której mowa w $ I, dotyczy wykorzystania w syluacjach kłyzysowych
potencjału i specjalistycznych umiejętności psychologów zatrudnionych w Specjalistycznej
Poradni Rodzinnej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

$3
1. Zakłes współpracy obejmuje bezpośredni udział. psychologów w prowadzonych
cz5mnościach w trakcie sytuacji kryzysowych, konsultacje, prowadzenl'ę szkoleń oraz pomoc
psycholo giczną pracownikom Wydziafu Zarządzanta Kryzysowego.
2' Psycholodzy współpracują z Wydział.em Zarządzania Kryzysowego poprzęz wsparcie
psychologiczne, interwencje kryzysowe, konsultacje psychologiczne orM różnę formy
psychoterapii.

$4
1. Sposób współpracy z psychologami szczegołowo okreŚla ,,Procedura współpracy''
stanowiąca załącznlk do zar ządzetta.
2. Procedura współpracy zostanie tówtteŻ przyjęta do stosowania w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

ss
Powołuje się koordynatorów współpracy:
1) Dariusz Loranty - ze strony Wydziału Zarządzanta Kryzysowego;
2) Dawid Jozef Sołomianko - Zę strony Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy PCPR.

Wykonani e zar ządzent'a powierza się
Dyrektorowi P owiatowego Centrum

$6
N acz elniko wi Wydzi ał u Z ar ządzanl'a Kryzys o w e go

Pomocy Rodzinie.

$7
Zarządzenie wchodzi w Życte z dniem podpisania. z up.

Kanr. Rytel
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Załączn*' do

ZarządzeniaNr Ll$., L]: r.łIJ.',li'

Starosty Powiatowego w Wołominie.

Procedura Współpracy

dyżu rnyc h Wydzia łu Zarządzania Kryzysowego

z psychologami ze SpecjalisĘcznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, do działań w sytuacjach kryrysowych.

I. Zasadywspółpracy.

1. Decyzję o skierowaniu do działń psychologa podejmuje dyżurny wZK.

2. Skierowanie psychologa następuje po skonsultowaniu zprzedstawicielem Urzędu

Gminy w której rejonie jest przedmiotowa s1tuacja kryzysowa.

3. Kieruj ąc psychologa dyżumy w ZK podaj e : rodzaj zdarzenta,j ego miej sce,

dowodzącego i czas otrzymaliazgloszenia i inne niezbędne informacje.

4. Skierowanie psychologa odbywa się telefonicznie.

5. Dyżlry psychologówprowadzone sązgodnie z aktualnym grafikiem.

6. Grafik przekazarrym jest do 29 dniakerŻdego miesiąca.

7. Grafik dyżurów będzie zawiera:. dane personalne; imię i nazwiska psychologa

pełniącego dyżłlr również jego dane kontaktowe tj. telefon i adres pobytu, dodatkowo

będzie wznaczany drugi psycholog który moŻe być wezwany w razte braku

możliwości skontaktowania się z dyżurującym.

8. Psycholodzy w dyspozycji pełnią dyżur zgodnie z grafikiem w miejscu swojego pobyu,

pracy zarrieszkania lub innym' wskazanym naczas przedmiotowego dyŻuru.

9. Transport psychologa do miejsca zdarzetia i powrót zapevłniaurząd gminy w rejonie,

w którym zaistniała sytuacja kryzysowa.

10. w przypadku braku środka transportu jednostka korzysta ze wsparcia KP PSP.

1 1 . osobami odpowied zialnymi za przekazanie grafi ków i wymianę wzaj emnych

informacj i są W znac Zeni ko ordyn atotzy.



II. Postępowanie dyżurnego W ZK Wołomin.

W przypadku stwierdzenia, że zaistrltałe zdaruenie kwalifikuje się do uŻyciapsychologa

naleŻy;

1. Uzyskać szczegółoweinformacje o zdarzetiu,

2. Skontaktowaó się zptzedstawicielem Urzędu Gminy w rejonie którego zaistniaŁa

sytuacja kryzysowa.

3. Dokonać atalizy s1tuacji w zakresie potrzeby skierowania psychologa.

4. Poinformowai dyżurującego psychologa o miejscu i rodzaju zdarzeria, otaz o sposobie

jego dotarcia na miejsce.

5. odnotować fakt w ksią7ce dyżurów.

ilI. Przesłanki skierowania psychologa na miejsce zdarzenia.

1. Sytuacja Kryzysowa zostaławywołana w wyniku:

a. pożaru;
b. katastroS budowlanej;
c. eksplozji materiałów wybuchowych lub łatwopalnych;
d. powodzi;
e. zalaniaprzęZ wody opadowe, roŹopowe;
f. wichrny;
g. innych przyczyn, spełniających kryteńa przepisów prawnych z zaL<resu zarządzania

kryzysowego i będących w kompetencji gmin i starostwa.

2. Sytuacjajest objęta działariarni koordynowanymi ptzez Wydział Znządzalia

Kryzysowego.

3. osoba poszkodowana pozostaje bez wsparcia ze strony osób bliskich i społeczności

lokalnej, a sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji' która nie moŻebyc

odroczona w czasie, aw szazególności małoletni, osoby niepełnosprawne oraz osoby

starsze i niesamod zielne.

4. Osoba poszkodowana jest w stanie kryzysu, ptzejawia skrajne reakcje emocjonalne

bądźbrak jęstrzęczowego zniąkontaktu,w szczególności gdy osoba ta jlŻ wcześniej

obj ęta była |eczenlem psychiatry cznym.



5. Psycholog może byó wezwany w sytuacji gdy osoba poszkodowana zg}asza groźby

samobójcze lub groźby dokonania ataku na innych, jednak nie ma w danej chwili

bezpośredniego zagroŻeniaĘcia tej osoby lub osób z otoczenia

6. W sytuacjach gdy poszkodowani orgaruzująsię w grupę i stanowiąwsparcie dla siebie

wskazane j est odroczenie pomocy psychologi cznej.

7 . Przesłanki określone w punktach 3, 4, 5,6 dyŻurny ma obowią7ek ustalió w ramach

prowadzonej analizy ( ust. II pkt. 3) na podstawie prowadzonych rozmów z osobami

będącymi na miejscu zdarzetia lub mającymi wiedzę dotyczącąprzedmiotowej

s1.tuacji oraz osób będących poszkodowanymi.

IY. Postępowanie psychologa przeprowadzającego interwencję.

1. Psycholog po dotarciu na miejsce zdarzeńa samodzielnie zbiera informacje i ocenia

sytuację,

2. Na podstawie ocęny własnej moŻe zaŻądać uŻycia dodatkowych środków

zapewniających bezpieczeństwo wykonywanych czynności np. w postaci osoby

W znaczonej przez dowodzącego akcj ą.

2. Zwykonanych czynności psycholog sporządza notatkę służbową l<tórąprzekuĄe

koordynatorowi.

3. Notatka służbowa jest archiwizowana w poradni.

4. W sytuacji, gdy w ocenie wezwanego psychologa potrzebna jest dodatkowa konsultacja

lub wsparcie pozostĄch specjalistów zatrudnionych w poradni, węzwany psycholog

moŻe nawiązaÓ kontakt z koordynatorem poradni w celu skonsultowania problemu i

zor ganizow ania do datkowej pomo cy

5. Psycholog moŻewerwać pogotowie ratunkowe do poszkodowanych w celu

przetranspońowania ich pod opiekę szpitala.

6. Psycholog dyŻuruj ący na miej sce zdaruenta podlega rozkazom/ poleceniom

prowadzącego akcje lub przedstawiciela gminy.


